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ASSENZE PER VISITA SPECIALISTICA

Ci giungono dai territori richieste di chiarimerdalle assenze per visita specialisticalla luce delle
nuove disposizioni dettate dal D.L. 101/2013, cikgrticolo 4, comma 16-bis, ha modificato il comm
5-ter dell’art. 55septiesdel D.Lgs. 165/2001.

In primo luogo e bene chiarire che per assenzavigén specialistica si intende quella richiestd da
dipendente per sottoporsi a terapie mediche, miesiaspecialistiche, esami e accertamenti diagriost
Non rientra invece la visita medica effettuatamtalprio medico di base a meno che quest'ultimolaon
esegua a titolo di “specialista”.

La regolamentazione della modalita di giustificagodell’assenza per malattia é dettata dal Decreto
Legge n. 98 del 2011, che ha stabilito che, neb ¢ascui I'assenza per malattiaabbia luogo per
I'espletamento di visite, terapie, prestazioni gistiche od esami diagnostidiassenza e giustificata
mediante la presentazione di attestazione rilasciatdal medico o dalla struttura, anche privati, che
hanno svolto la visita o la prestazione.

In base a tale normativa, come evidenziato ancha dacolare del Dipartimento della Funzione Pub-
blica n.10/2011 — ultimo intervento dellAmministiane sulla materia — ai fini della giustificazione
dellassenzgper visite 0 prestazioni specialistica coassenza per malattiag sufficientela presenta-
zione da parte del dipendentiella semplice attestazioneilasciata dal medico o dalla struttura, anche
privati, che le hanno effettuatgenza alcun ulteriore adempimento o formalita aggiotive.
Recentemente il legislatore e intervenuto sullaenatmodificando, con la richiamata norma del d.-I.
101/2013, l'art. 55epties del D.Lgs. n. 165/2001, prevedendo che «nel gasail'assenza per malat-
tia abbia luogo per I'espletamento di visite, teraprestazioni specialistiche od esami diagnoslici
PERMESSO E GIUSTIFICATO mediante la presentazione di attestazighCHE IN ORDINE
ALL'ORARIO, rilasciata dal medico o dalla struttura, ancheatrj\che hanno svolto la visita o la pre-
stazioneD TRASMESSA DA QUESTI ULTIMI MEDIANTE POSTA ELETTRO NICA».

Da queste modifiche & derivato che alcuni dirigentilastici hanno ritenuto di poter imporre al dipe
dente l'utilizzazione dei permessi brevi negandmoissibilita di assentarsi per malattia.

Tuttavia, quest'ultima modifica che ha inserito dbncetto di“permessd e di “giustificazione
dell'orario”, a nostro avviso, non ha snaturato l'istitutol'dssenza per malattiper I'espletamento di
visite, terapie, prestazioni specialistiche od egdiagnostici Si consideri infatti che I'art. 55epties, e
rubricato “controlli sulle assenze” ed € lo steggtolo, nella sua prima parte, a definirla ancasaen-
za per malattia e che pertanto come tale va cardade disciplinata.

E’ necessario, quindi, fare una distinzione traskaza per visita specialistica da imputare a treakil
permesso breve di cui all'art. 16 del CCNL/2007 @elmparto scuola, che non prevede specifici per-
messi per “visite specialistiche”.

Pertanto la normativa cui i dirigenti devono fdefimento non puo che essere quella richiamataan p
cedenza, e cioe quella che regolamenta I'assenzagbattia, disciplinata dall’art. 71 del D.L. 12P08

e le istruzioni dettate dalla Circolare applicatiled Dipartimento della funzione pubblica n. 8/2008

A nostro awviso, infatti, laatio della modifica apportata dal D.L. 101/2013 é quelilconsentire, a van-
taggio dellAmministrazione, una diminuzione dellarata dell’assenza pert@mpo strettamente neces-
sario, mentre per il lavoratore quella di continuare aagéire la facolta di scegliedédberamente tra
'assenza per malattia di un giorno (con decurtazidella retribuzione accessoria nonché il computo
fini del periodo di comporto) o il permesso brewven wbbligo di recupero (ai sensi dell'art. 16 del
CCNL), senza che il Dirigente scolastico possaagatnel merito della sua scelta.

A cura dell'Ufficio Legislativo/Sindacale
Roma, Ii 17 febbraio 2014



